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АКТУАЛИЗАЦИЯ ПОДГОТОВКИ КРЕАТИВНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ
ИНЖЕНЕРОВ В ЗАДАЧАХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОРЫВА

ACTUALIZATION OFTHE TRAINING OF CREATIVE-ORIENTED ENGINEERS
IN THE TASKS OFTECHNOLOGICAL BREAKTHROUGH

В статье рассматриваются проблемы и пути решения подготовки инженерных кадров на основе активизации иннова-
ционных процессов формирования креативной личности, без которой невозможно достигать прорывных успехов в
развитии экономики страны. Произошел разрыв связей между наукой, образованием и производством. Существующие
недостатки и просчёты в совокупности становятся системными и актуализируют задачи исследований по развитию
подготовки специалистов инженерного профиля, способных дать толчок прорывному развитию. Главные цели инженер-
ной деятельности базируются на проектировании, разработке и развитии новаций на основе креатива, а также апробации,
обслуживании и модернизации техники, технологии и производственных мощностей в конкретных отраслях экономики и
объектов бизнеса. Становление потенциала личности инженера должно реализовываться на базе модернизации инженер-
ного образования и качества приобретения профессиональных предметных знаний, креативного мышления и новых идей,
а также практики, позволяющих разрабатывать и применять уникальные решения в сложных динамических условиях.

Разработанные материалы, включая выявленные проблемы и структурную модель креативного мышления личности
на основе сознания, раскрывают алгоритм построения методологии обретения знаний и выработки креативности, кото-
рая достигает эффективности при его надёжном обоснования и реализации в профессиональной деятельности, способной
к опережающему прорывному развитию.

Креативный потенциал личности инженера формируется на базе социального партнёрства вуза и работодателя,
становления профессионально предметных знаний и развития креативного мышления.

Ключевые слова: подготовки инженеров, обретение знаний, креативное мышление, модели, формирование креатив-
ности, модернизация образования, развитие, технологический прорыв.

The article discusses the problems and solutions of engineering personnel training based on the activation of innovative
processes of creative personality formation, without which it is impossible to achieve breakthrough successes in the development
of the country’s economy. There was a break in the links between science, education and production. The existing shortcomings
and miscalculations together become systemic and actualize the tasks of research on the development of training of engineering
specialists capable of giving impetus to breakthrough development. The main goals of engineering activity are based on the design,
development and development of innovations based on creativity, as well as testing, maintenance and modernization of equipment,
technology and production facilities in specific sectors of the economy and business facilities. The formation of the potential of
an engineer’s personality should be realized on the basis of modernization of engineering education and the quality of acquisition
of professional subject knowledge, creative thinking and new ideas, as well as practices that allow developing and applying
unique solutions in complex dynamic conditions. The developed materials, including the identified problems and a structural
model of creative thinking of a person based on consciousness, reveal an algorithm for constructing a methodology for acquiring
knowledge and developing creativity, which achieves effectiveness with its reliable justification and implementation in professional
activities capable of advancing breakthrough development.

The creative potential of an engineer’s personality is formed on the basis of social partnership between the university and the
employer, the formation of professionally subject knowledge and the development of creative thinking.

Keywords: training of engineers, acquisition of knowledge, creative thinking, models, formation of creativity, modernization
of education, development, technological breakthrough.

ВВЕДЕНИЕ
Существующая система подготовки вузовских кадров не отвечает требованиям работодате-

лей и новым вызовам XXI века. Несмотря на растущий спрос экономики страны на инженеров
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большинство молодых выпускников вузов не востребованы производством и пополняют рынок
труда поскольку выпускники вузов не обладают необходимыми знаниями, умениям и должным
профессионализмом. Сегодня только 10–15 % выпускников принимаются на работу в соответ-
ствии с полученной специальностью. При этом их фактическое становление как профессионала
требует значительных затрат времени и средств работодателя. При этом зачастую овладев спе-
циальностью, «благодарный специалист» уходит из компании на более выгодную работу.

Существующие проблемы подготовки инженерных кадров под разными углами зрения рас-
сматриваются многими исследователями разных уровней [1, 6, 15, 17, 18, 20, 21, 24, 28, 29, 30]. Эти
проблемы прежде всего связывают с кризисными элементами высшего образования, растущими
задачами развития страны и необходимости модернизации высшей школы. По этому поводу рек-
тор Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого, член-корреспондент
РАН А.И. Рудской говорит: «Мы понимаем, что во всех областях это невозможно сделать. Нуж-
но искать области компетенции, которые могут нас вывести на передовые рубежи» [24].

Важность преумножения инженерного капитала, роста национальной промышленной мощи не-
обходимость технологического прорыва неоднократно отмечалась Президентом Российской Фе-
дерации В.В. Путиным, Советом Федерации, Государственной Думой, министерствами и ведом-
ствами страны. Развитие инженерного дела — один из фундаментальных факторов модерниза-
ции российской экономики и инновационного развития страны, её экономического прогресса [2].
«В XX веке российская система инженерного образования считалась одной их лучших в мире» —
отмечает Г.А. Балыхин. «Ее традиции, адаптированные к условиям советской плановой экономи-
ки, в кратчайшие сроки обеспечили индустриализацию страны, успешное освоение космического
пространства, создание атомной промышленности» [2, с. 33].

C 1990 года российская инженерная школа быстро утратила свои прежние позиции. Произошел
разрыв связей между наукой, образованием и производством. Значительная часть наиболее та-
лантливых инженеров ушла в другие сферы деятельности или уехала заграницу. Часть техничес-
ких вузов практически перестала участвовать в развитии промышленности, космического и обо-
ронного комплексов. Поэтому ныне сложно осуществить технологическую модернизацию без
развития инженерного образования с учётом лучших традиций российской инженерной школы.

ПОСТАНОВКА ЗАДАЧИ
Сегодня мир вступает в эпоху быстрых глубоких изменений, которые преобразуют его уже в

ближайшее десятилетие. Многие их этих изменений носят нелинейный характер, порождают и
формируют цифровую реальность. Завтрашний день страны прямо зависит от того, как мы вос-
пользуемся открывающимися возможностями и справимся с новыми возникающими вызовами
действительности [14].

Прорывное технологическое развитие России — актуальнейшая стратегическая государствен-
ная задача, без решение которой невозможно обеспечить независимую политику страны, поддер-
жку ее статуса как великой державы, способной отстаивать свои национальные интересы. Речь
идет о восстановлении, инновационной модернизации конкурентоспособной промышленности, опи-
рающейся на науку, технологически готовой в конечном итоге к решению любых производствен-
ных задач, которые могут возникнуть, независимо от международной обстановки [33].

Исследователь В.Н. Юрин справедливо указывает на недостаточное внимание к ранним ста-
диям создания инженерно-технических решений (конструкций, процессов, технологий), сравне-
нию и обоснованию альтернативных решений, тенденциозному моделированию [33]. Именно уст-
ранение ошибок на ранних этапах проектирования и разработок (при моделировании производстве
ОКР и эксплуатации требует больших затрат, чем при принятии управленческих решений). Если к
этому добавить недостаточный профессионализм нынешних специалистов по созданию продук-
ции заданной стоимости при дефиците программных средств оперативной, текущей и мониторин-
говой оценки технических решений, то недоиспользование потенциала оценок вариантов техни-
ческих решений дополнительно приводит к завышенной стоимости продукции [10].

Особую озабоченность вызывает проблемы, связанные с дефицитом тех или иных механиз-
мов (инструментов). В результате часто недоиспользуются возможности уже имеющихся доро-
гостоящих аппаратно-программных средств, информационных технологий, а также тормозится
развитие проектно-производственных и сетевых систем предприятий [9].
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Многие авторы указывают на недостаточное использование существующего потенциала ра-
ботников высшей школы в строительстве, машиностроении и других отраслях народного хозяй-
ства [9, 10, 33]. Этому в немалой степени способствует состояние материальной базы многих
технических вузов, при которых высокая стоимость производственного, метрологического и спе-
циального оборудования делает невозможным его радикальное обновление, снижает качество
подготовки инженерных и научных кадров [33]. Все эти недостатки и просчёты в совокупности
становятся системными и актуализируют задачи новых исследований по развитию подготовки
инженерных кадров, способных дать толчок прорывному развитию. Отсюда вытекает необходи-
мость постановки цели работы, которая заключается в разработке методологических и практи-
ческих основ построения обучения и активизации подготовки креативно-ориентированных инже-
неров способных решать задачи технологического прорыва.

Достижение указанной цели предполагает решение следующих задач:
1) выполнить анализ прикладных аспектов системы образования по обеспечению условий фор-

мирования грамотного инженера с высокой гражданской позицией;
2) определить проблемы и основные направления подготовки инженерных кадров на основе

инновационных процессов активизации высшего образования;
3) выявить качественные характеристики и методологические основания построения креатив-

ной личности, необходимые для подготовки инженеров технологического прорыва;
4) выработать предложения по активизации процессов реализации ранее построенных моделей

альтернативного образования на основе креативного сознания и творческого мышления, позволя-
ющего реализовывать приобретённый профессионализм в стратегию технологического прорыва.

Объектом исследования являются процессы подготовки инженерных кадров производства на
основе креативного мышления. Предметом — теоретико-методологические основы и практи-
ческие положения инженерных кадров производства на основе построения современной парадиг-
мы высшего образования и её инструментов в задачах прорыва.

РЕЗУЛЬТАТЫ
Современное понимание инженерного дела хорошо отражено в работе И.А. Негодаева [17],

которое взято нами за основу и представляется как: целенаправленное использование научных
знаний в проектировании, создании и эксплуатации инженерных технических устройств, зданий и
сооружений различных отраслей, являющихся результатом новой и преобразовательной деятель-
ности инженера и охватывающей три основных вида инженерно-технической деятельности:

1) исследовательская (научно-техническая) деятельность — прикладные научные исследова-
ния и работы, проблемы, актуализация, методология, бюджетирование, креативные разработки,
технико-экономическое обоснование (ТЭО), планирование, рекомендации, и эффективность;

2) проектно-конструкторская (ОКР) деятельность — целевая проблематика, обоснование, изыс-
кания, проектирование (конструирование), новации, создание прототипов и испытание (макетов, опыт-
ных образцов), разработка технологий, отладка и подготовка документационного обеспечения;

3) технологическая (производственная) деятельность — организационно-логистическое обо-
снование и реклама, консультирование, тиражирование и деятельность, направленная на развитие
инженерных инноваций, их модификацию и праксиологическое сопровождение.

Таким образом, главные цели инженерной деятельности базируются на проектировании, раз-
работке и развитии новаций на основе креатива, а также апробации, обслуживании и модерниза-
ции техники, технологии и производственных мощностей в конкретных отраслях экономики.

Инженерная деятельность, инженерное дело, а также инжиниринг тесно переплетаются меж-
ду собой и новыми знаниями, опираются на основные принципы фундаментальной науки, а также
результаты прикладных исследований и представляют собой категорию, относящуюся к отрас-
лям, отражаемым в стандарте РФ (ГОСТ Р 57193-2016 «Системная и программная инженерия»).

Российская инженерия всегда отличалась организационно-методической обоснованностью и
четкой взаимосвязанностью модели образования с глубокими партнерскими отношениями с пред-
приятиями. Поэтому воздействие специалистов с инженерным образованием на развитие эконо-
мики и уровень технической культуры населения во все времена были важнейшим, при которых
экономическая и технологическая безопасность общества оставалась главной движущей силой
стабильности страны [18] и её экономической безопасности. Однако нынешняя ситуация сильно
отличается от добрых традиций и ныне требует глубоких трансформаций в подготовке инженер-
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ных кадров с учётом опыта, существующих экономических отношений и их перспектив. Качество
образования при этом становится определяющей характеристикой и одним из императивов техно-
логической, инженерно-технической и экономической независимости страны [6].

К сожалению, в нашей стране уже сформировалась ситуация, при которой система образова-
ния полностью отказалась от подготовки специалистов-менеджеров производства. Сегодня уже
не готовят инженеров-организаторов производства и инженеров-экономистов, обучение которых
базировалось на удачном сочетании инженерно-технической, экономической и управленческой
подготовке, позволяющей успешно решать проблемы управления производством [29].

Актуализация задач модернизации инженерного образования и качества подготовки техничес-
ких специалистов подтверждается особым вниманием, которое уделялось на заседании Совета
при Президенте по науке и образованию 23 июня 2014 г. в Кремле. Президент России В.В. Путин
открывая форум сказал: «Сегодня лидерами глобального развития становятся те страны, кото-
рые способны создавать прорывные технологии и на их основе формировать собственную мощ-
ную производственную базу. Качество инженерных кадров становится одним из ключевых фак-
торов конкурентоспособности государства и, что принципиально важно, основой для его техноло-
гической, экономической независимости» [22]. Далее Президент пояснил: «…наша страна всегда
славилась своими инженерами, профессия пользовалась неизменным уважением и в дореволюци-
онной России, да и в советские времена… …при этом всегда в обществе отношение к людям
инженерной профессии было очень серьёзным и уважительным. Начиная с 2006 года в развитие
материальной базы инженерных факультетов целевым образом было вложено более 54 миллиар-
дов рублей. Удалось повысить уровень подготовки специалистов, в том числе по таким критичес-
ки важным направлениям, как авиационная, атомная, автомобильная промышленность, метал-
лургия, энергетическое машиностроение. В стране запускаются крупные индустриальные проек-
ты, в рамках которых инженерам по-настоящему интересно и амбициозно работать» [22].

Ректор МГУ, профессор В. Садовничий, участвующий в заседании заметил: «…инженер се-
годня это профессионал высокого уровня, который не только обеспечивает работу сложнейшего
оборудования, не только конструирует современную технику и машины, но, по сути, и формирует
окружающую действительность» [22]. А ректор политехнического университета им. Петра Вели-
кого А.И. Рудской дополнил: «Необходимость совершенствования инженерного образования оп-
ределяется задачами обеспечения глобальной конкурентоспособности отечественной продукции,
а уже затем скорейшего импортозамещения зарубежных изделий. Эти задачи ставят перед нами
несколько принципиальных проблем, решение которых должно осуществляться в общегосудар-
ственном масштабе, чтобы существенно изменить парадигму инженерного образования, а также
структуру содержания и методы подготовки инженерных кадров» [22].

По мнению профессора А.И. Рудского [22] промышленность сегодня имеет дефицит в линей-
ных инженерах, мастерах производства и в технологах начальных разрядов. Массовая подготов-
ка таких кадров должна быть основана на специально разработанных практико-ориентированных
программах высшего образования, сочетающих базовую инженерную подготовку и креативность
с практикой профессионального обучения (табл. 1).

Релятивистское основание природы позволяет объяснять неудачи в подготовке кадров. Высо-
кий профессионализм инженера в одной области, требует способности и необходимости осмысле-
ния смежных проблем других научных и технических направлений развития единого мира и го-
товности активного разновекторного взаимодействия с профессионалами-смежниками для дос-
тижения единых целей. Это обусловливает особую актуальность при подготовке будущих инже-
неров, который должен быть креативным исследователем и линейным менеджером, организато-
ром и аналитиком, программистом и психологом.

Инженеры в отличие от представителей высшего образования других специальностей имеют
ключевые особенности мышления как результат когнитивных процессов познания. При усвоения
этих процессов порождается новое мышление, а их применение — моделирование, объясняющие
многие происходящие явления тенденциозного характера [11]. Поэтому актуальной становится
задача развития, поддержания и постоянного мониторинга уровня подготовки высококлассных
специалистов реального сектора экономики, связанных с инженерией. Современной высшей шко-
ле присущ дефицит специалистов в сфере наукоёмких технологий, в строительстве, машиностро-
ении и в перерабатывающей промышленности» [8, с. 108].
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Таблица 1. Проблемы и направления подготовки инженерных кадров на основе инновацион-
ных процессов активизации *

Ключевые проблемы (фак-
торы), устремления Краткая характеристика направления Пути решения, резуль-

тативность
1 2 3

1. Практико-ориентирован-
ное обучение, качественно
развивающее хорошо из-
вестную систему заводов-
втузов

в процессе обучения обучаемый при-
обретает необходимые навыки экс-
плуатации современного заводского
оборудования и применения техноло-
гий с сокращением адаптации выпуск-
ника к практической деятельности по-
сле вузов

метод подготовки ли-
нейных инженеров, а
также инженеров прак-
тиков со средним спе-
циальным образованием

2. Лозунг: «Организуй и
эксплуатируй» — организуй
работу первичного трудово-
го коллектива и качественно
эксплуатируй современное
оборудование

система должна получить обеспечение
и ускорение опережающего развития
подготовки линейных инженеров с
учётом специфики местной региональ-
ной промышленности и экономики

реалистичный прогноз и
сбалансированное ре-
сурсное материально-
техническое обеспечение

3. Сегодня ключевым лозун-
гом подготовки инженеров
вузами становится креатив-
ная концепция «Придумай,
разработай, внедряй и
управляй!»

инженеры-конструкторы, инженеры-
технологи, для которых подготовка
должна стать практико-ориентиро-
ванном обучением на основе междис-
циплинарной проектной командной
работы студентов и преподавателей по
выполнению заказов НИОКР промыш-
ленных компаний

при подготовке инжене-
ров необходимо перейти
от нынешних форм обу-
чения к своеобразным
форумам, основанным
на креативе

4. Увеличение количества
линейных инженеров, а так-
же изменение содержания
подготовки инженеров-
конструкторов и инженеров-
технологов могут решить
лишь текущие проблемы
развития промышленности

новые направления подготовки инжене-
ров, основанные на принципах меж- и
мультидисциплинарности, базирую-
щихся на фундаментальном физико-
математическом образовании по созда-
нию новых продуктов, технологических
процессов и креативных методов орга-
низации производства

новые технологии и
продукты возникают в
процессе конвергенции
областей знаний и базо-
вых технологий на ос-
нове интеграции дости-
жений в различных об-
ластях знаний

5. Развитие и подготовка
инженеров качественно но-
вых, взаимодополняющих
категорий инженеров-
исследователей и разработ-
чиков — так называемый
инженерно-технологический
спецназ (А.И. Рудской [22])

5.1) владеющий технологиями мирово-
го уровня (технологиями цифрового
производства и суперкомпьютерного
инжиниринга);
5.2) инженеров-исследователей с инно-
вационными прорывами в отраслях с
высокими технологиями, а также: ин-
женеров — системных интеграторов;
инженеров-организаторов и инжене-
ров-экономистов

5.1) на основе образа
главного конструктора с
глубокими знаниями и
организацией работы
больших систем;
5.2) на основе образа
изобретателя-предпри-
нимателя с креативным
мышлением и новым
продуктом

6. Развитие инженерной под-
готовки кадров на основе
категорий инжиниринга и
креатива

 это линейные инженеры;
 инженеры-конструкторы-технологи;
 инженеры-исследователи, инженеры-
предприниматели и инженеры-
организаторы

На основе реалистично-
го прогнозирования и
креативной подготовки
линейных инженеров

7. Подготовка (уже сегодня)
востребованных инженеров
РФ [с гибкими формами ор-
ганизации и содержания
подготовки]

с обязательным участием институцио-
нальной науки и ведущих промышлен-
ных компаний страны в виде некоторо-
го функционального Координационно-
го Центра (КЦ).

КЦ обеспечивает реше-
ние приоритетных задач
развития подготовки
инженеров с быстрой
адаптацией к работе в
компаниях-партнёрах
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Продолжение таблицы 1
1 2 3

8. Система подготовки кад-
ров ППС вузов не отвечает
вызовам XXI века, поэтому
для её развития необходимы
принципиальные изменения
компетенций

направлены на формирование креатив-
ного инновационного научно-
педагогического механизма среди со-
става ППС, способного актуализиро-
вать содержание, глубину и креатив-
ную подготовку обучаемых

опираются на передо-
вые технологии обуче-
ния с вектором расши-
рения креатива в само-
стоятельной работе сту-
дентов

9. Основной состав ППС в
университетах зачастую вы-
полнял НИОКР по заказам
производства, не имея ре-
альных и ёмких научных
результатов в НИР и ОКР

вузовское сообщество: ППС, инженеры
и студенты вместе должны учиться и
развиваться, генерировать новые зна-
ния, креатив и осуществлять НИОКР.
Такое обучения будет наиболее эффек-
тивным, в соответствии с нашей моде-
лью «5-ти «С» [4, с. 205]

а) ППС активизируют
развитие подготовки;
б) и в) обучаемый соче-
тает личную позицию с
запросами компаний и
креативом;
г) общество мотивирует;
д) государство реализует

10. Побуждение мотивов по
развитию НИОКР грандами
и стажировками в компаниях
с высокими технологиями

гармоничное совмещение на регуляр-
ной основе преподавательской дея-
тельности с инженерной деятельно-
стью в инжиниринговых центрах, кла-
стерах, консалтинговых и сетевых
компаниях

переход к проблемно-
инновационному креа-
тивно-виртуальному
обучению на основе
новых площадок

11. Повышение квалифика-
ции ППС технических вузов
с развитием учебно-
лабораторной базы за счёт
приобретения современного
оборудования

однако это не всегда возможно и часто
нецелесообразно в виду дороговизны и
обязательности его регулярного обнов-
ления МТБ, научных и инновационных
лабораторий

вектор поддержки
партнёрских отношений
с технологичными ком-
паниями по использо-
ванию их базы и инно-
вационных центров

12. Рост качественного
улучшения подготовки в
значимой мере связано с за-
дачей изменением норм фи-
нансового обеспечения гос-
заказов и заданий.

Необходим отказ от целевого подхода
среднего для всех уровней подготовки
кадров, а должно мотивироваться ус-
корение профессионализации кадров
инженеров до мирового уровня на ос-
нове прогнозов потребностей

заказывать должное ка-
чественно-
количественное число
инженеров на основе
расчетов и реалистич-
ных прогнозов

13. Создание эффективной
системы мониторинга кри-
териев практико-
ориентированной подготов-
ки студентов

среди показателей мониторинга на пер-
вом месте должен быть объём НИОКР,
выполняемых ППС кафедры с участием
обучающихся (студентов и соискателей,
а также повышающих квалификацию

по заказам высокотех-
нологичных инноваци-
онных компаний

14. Сегодня магистратура
способна и должна решать
задачу опережающей подго-
товки инженеров к исполь-
зованию наукоёмких техно-
логий

центр тяжести преобразований перехо-
дит с научной магистратуры в сторону
инновационного производства;
усилена роль магистратуры, профес-
сиональной переподготовки и повыше-
ния квалификации по принципу обуче-
ние — через всю жизнь

считает А.И. Рудской
[22, 24], с которым в
нынешних условиях мы
согласны, как и многие
другие исследователи
[21, 22, 26, 29]

15. Принципы нынешней ма-
гистратуры пока обеспечи-
вают лишь продолжение об-
разования по одному из вы-
бранных смежных направле-
ний подготовки кадров

требования новых технологий и прак-
сиологичности диктуют необходимость
существенного изменения профиля
обучения, а также вузовских магистер-
ских программ, включая масштабное
использованием IТ

возможности изменения
альтернатив путём ин-
дивидуальных маршру-
тов образования по ос-
воению программ иного
профиля
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1 2 3
16. Совершенствование ин-
женерного образования про-
должает оставаться элемен-
тов развитие целевой подго-
товки в компаниях, а также
повышение роли и участия
работодателей в подготовке
инженеров

предлагается качественно новое разви-
тие профессиональной переподготовки,
путём создания условий получения
высшего образования для инженеров-
практиков, имеющих средне-
специальное (техническое) образова-
ние, уровень которых можно поднять

данный приём жела-
тельно использовать в
условиях «демогра-
фической ямы» и
снижения числа обу-
чающихся в системе
высшего инженерного
образования

17. Подготовка инженеров
нового поколения на основе
отдельных и системных мер
мотивации государством це-
левого обучения в компаниях

выражается уверенность в том, что все
приведенные проблемы и подходы к
решению глобальной задачи прорывно-
го инженерного образования иннова-
ционно-креативного типа необходимо
развивать и детализировать

актуализация мер по
реализации прорыва
инновационной эко-
номики инженерами
нового типа на вызовы
XXI в.

Продолжение таблицы 1

* Составлено на основании [3, 4, 9, 10, 21, 33]

Существовавшая ранее система подготовки инженеров-экономистов для промышленности,
строительства, транспорта и других отраслей осуществлялась по учебным планам с глубоким
изучением математики, экономическим и общеобразовательным дисциплинам. Особое внимание
уделялось комплексу технических дисциплин (сопротивление материалов, техническая механика,
технология производства, устойчивость и гибкость систем); специальным профильным отрасле-
вым предметам на основе курсов физики, химии и других наук. При этом учитывались вопросы
специализации инженерии по различным отраслям промышленности, строительства и транспор-
та. Однако в девяностые годы практически была ликвидирована отраслевая структура экономи-
ки, которая привела к утрате предметной области инженерно-экономической деятельности [11].

Поэтому современному вузовскому образованию необходимо повышение статуса техническо-
го обучения и возрождение престижа инженерной специальности характеризуемой следующими
отличиями от представителей других специальностей на основе [11]:

1) фундаментальной физико-математический и общей технической подготовки;
2) хорошим понятийно-логическим аппаратом с построением систем;
3) углублёнными знаниями профессионально ориентированного профиля и предметных областей;
4) способностью к целевой ориентации и хорошему пониманию других прилежащих техничес-

ких областей;
5) потенциалом генерации новаций и креативности развития систем.
Наше инженерное образование всегда имело тенденции к системности, осуществлялось стро-

го последовательно, поэтапно, при котором каждый следующий шаг закрепляется на базе преды-
дущего понятийного и математического аппарата. Поэтому выпадение любого предшествующе-
го периода обучения существенно усложняет дальнейшее продвижение обучения и усвояемости
материала. Такой подход планомерно формирует у обучаемого системное мышление благодаря
востребованности всего комплекса знаний, создающих целостную научно-техническую базу сис-
темного познания.

Само инженерное образование ещё не гарантирует обязательности приобретения системного
мышления как такового при экзаменационной зубрежки без понимания сути изучаемого. Тем не
менее, среди инженеров, физиков, математиков и программистов число людей с системным мыш-
лением намного превышает число других специалистов с высшим образованием [11].

Креативный потенциал личности инженера, как правило, формируется на базе накопленного им
социального опыта и профессионально предметных знаний, творческого мышления и новых идей,
а также практики, позволяющих разрабатывать и применять уникальные решения, формы и мето-
ды, успешно реализуя свои функции на основе качественных характеристик (рис. 1).

Важнейшую роль в формирования системного мышления у обучаемых играет математичес-
кий аппарат. Специфика математического мышления заключается в том, что в нём содержится
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Неудовлетворённость
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ситуациейОригинальное
творческое мышление

Конфликтность и
противоречивость

Индивидуальность и
эмоциональность
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способностиКачественные

характеристики
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новые идеи

Конфликтность и
противоречивость

Рис. 1. Качественные характеристики креативной личности (Составлено автором)

практически все методы научного познания: дедукция и индукция, аналогия и сравнение, обобще-
ние и классификация, дающие простор усвоению анализа, поиску доказательств и аргументации
культуры мышления, являющейся важной частью общечеловеческой культуры [13]. Математи-
ческое образование и мышление для обучаемых инженерному делу и техническим специальнос-
тям играет доминирующую роль в системе вузовского образования, «носит комплексный, меж-
дисциплинарный характер и ориентировано на овладение не только знаниями и умениями, но и на
креативное их использование в профессиональной деятельности» [12, с. 12].

Креативность предполагает создание, проектирование таких свойств из уже имеющихся эле-
ментов. Если творчество характеризуется неуправляемой спонтанностью, то креативность —
управляемым продуктивным воображением на основе мышления [31]. Сегодня становится важ-
нее правильно думать, чем много знать: «Воображение важнее знания» (А. Эйнштейн) [32].

Формирование человека креативного типа предполагает освоение им принципиально новой куль-
туры мышления, суть которой заключается в развитии интеллекта человека с помощью нетради-
ционных технологий обучения. В подобных технологиях акцент делается не столько на организа-
цию и переработку знаний, сколько на их побуждение и порождение. Отсюда ключевой задачей
профессионального образования и самообразования становится обучение креативному мышле-
нию, в том числе и коллективному. Креативное мышление определяется, как способность с помо-
щью комбинации разнородных элементов создавать новые значимые знания и формы, имеющие
большой социально-экономический эффект [7].

Мышление в словаре русского языка С.И. Ожегова означает высшую ступень познания —
процесс отражения объективной действительности в представлениях, суждениях, понятиях, сущ-
ность которых есть смысл рассмотреть на небольшом примере. Допустим, экспертам было дано
задание выявить проблемы совершенствования подготовки, принятия и реализации решений (мо-
гут быть проблемы совершенствования методов управления, совершенствования кадровой рабо-
ты, структуры управления и т.д.). Экспертиза выполнялась на основе конкретизированных функ-
ций управления и было выявлено 11 проблем, которые были ранжированы в следующем порядке
приоритетности:

1. Отсутствуют отработанные процедуры принятия и реализации решений.
2. Не отработана подготовка решений в области строительства.
3. Отсутствует четкая система контроля над выполнением мероприятий.
4. Недостаточно информации для решений на разных уровнях управления.
5. Допускается дисбаланс между задачами строительства и ресурсами.
6. Низкая эффективность групп системного анализа.
7. Низкая исполнительная дисциплина работников аппарата управления.
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8. Слабо практикуется экспертная подготовка проблемных вопросов.
9. Ослаблена работа контроля при отгрузке готовой продукции.
10. Нарушаются сроки корректировки рабочих чертежей и процессов.
11. Слабо развита гласность в процессе подготовки решений.
Следующим шагом является их структуризация (рис. 2).

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ И ПРАКСИОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ МЫШЛЕНИЯ
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Рис. 2. Структурная модель креативного мышления личности на основе сознания (Составлено
автором)

Василенко В.А. Актуализация подготовки креативно ориентированных инженеров в задачах технологического прорыва



118
Научный вестник: Финансы, банки, инвестиции - 2021 - № 4

На приведенной иллюстрации (рис. 2) стрелками показаны взаимозависимые проблемы. Так,
например, решение проблемы 1 позволяет решить проблемы 2 и 3. Решение проблемы 3 позволя-
ет решить проблему 7 и т.п. Однако вначале нужно осознать и понять проблемную ситуацию, то
есть ее внутренние связи; воспринять ее как целое, заключающее в себе некий конфликт (напри-
мер, обезьяна понимает, что ее конечности слишком коротки, чтобы достать банан). «Понять
что-либо означает приобрести гештальт или увидеть его функциональное место». Из этого следу-
ет, что «функциональное значение» решения «находится на основе внутренних и очевидных свя-
зей с условиями проблемной ситуации» (необходим длинный предмет). Затем функциональное
значение решения конкретизируется и воплощается в определенное решение (например, палка).
«Понять какое-либо решение как таковое — это значит понять его как воплощение своего функ-
ционального значения» [3, c. 142].

На каждой фазе решения уместно поставить вопрос о причинах конфликта «Почему я не могу
достать банан руками?», позволяющий глубже проникнуть в его природу и приблизиться к реше-
нию: «Потому что руки слишком коротки». К Дункер называет это «анализом конфликта. Случа-
ется, что не функциональное значение предшествует его конкретному воплощению, а, напротив,
какой-то случайно бросившийся в глаза элемент ситуации (например, палка, замеченная обезья-
ной) наводит на мысль о его функциональном значении. Это может быть и результатом созна-
тельного анализа «материала ситуации» («Что я могу использовать?»). Такой анализ ситуации
особенно часто происходит при решении математических задач [7].

Кроме описанного анализа ситуации (то есть анализа конфликта или материала) может проис-
ходить и анализ цели. Он может выражаться в ответах на такие вопросы: «Чего, собственно, я
хочу? Без чего я могу обойтись? Хочу ли я, чтобы банан оказался там, где сейчас я, или, может
быть, я — там, где банан?». Может происходить обобщение цели («Что вообще делают, когда
хотят достать что-то на расстоянии?»). Анализ цели часто имеет место при решении математи-
ческих задач на доказательство, когда преобразовывается то, что требуется доказать.

Гештальтисты в исследованиях мышления широко использовали задачи, при решении которых
у испытуемых возникал конфликт между имеющимися знаниями и требованиями задачи, и они
вынуждены были преодолевать «барьер прошлого опыта», вследствие чего сам процесс поисков
неизвестного выступал особенно явно. Благодаря этому ученые получили ценный материал об
особенностях мыслительной деятельности (К. Дункер [7], Л. Секей [25]).

Характеризуя репродуктивное мышление Л. Секей не отрицает роли прошлого опыта и в твор-
ческом мышлении, рассматривает знания как отправную точку для понимания и материал для
решения проблемы. Осознание самой потребности говорит о создании у человека проблемной
ситуации [25], при которой продуктивность рассматривается нами в качестве специфической чер-
ты мышления, отличающей его от других психических процессов. Креативность в значительной
степени характеризует специализированное научное сознание, порождаемое большим объемом
информации и её переработке научными методами, создающими оптимальные возможности в
мыслительной деятельности человека [16]. Креативное сознание вырабатывает новое знание в
сфере собственной экономической практики (см. рисунок 2) Получая и обрабатывая информа-
цию, субъект деятельности адаптирует ее к конкретным условиям среды, конкретизирует и обоб-
щает, уточняет и апробирует.

Таким образом креативность инженерного/экономического сознания представляет собой клю-
чевой фактор целостности сознания человека и важное условие в возникновении нового знания на
основе критического продуктивного мышления. Репродуктивное мышление перерастает в твор-
ческое мышление посредством актуализации креативного потенциала личности и его конвергент-
ности. Содержательные компоненты креативности сознания и их внутреннее строение определя-
ют алгоритм и эффективность формирования творческих способностей личности и их практичес-
кое применение.

Именно в связи с этим в его сознании и мышлении, а также в конкретной практике актуализи-
руется креативный потенциал личности. Процесс такой актуализации характеризуется своим осо-
бым алгоритмом и заданностью, детерминированными биологической и одновременно социаль-
ной природой самого человека, имеющим духовную основу [19].

Необходимость решения проблемы сбалансированности социальных партнёрских отношений
и профессиональной подготовки специалистов требует также увязки принципов и функций управ-

Василенко В.А. Актуализация подготовки креативно ориентированных инженеров в задачах технологического прорыва



119
Научный вестник: Финансы, банки, инвестиции - 2021 - № 4

ления между всеми заинтересованными сторонами-участниками и всего региона во времени и в
пространстве.

Кроме того, эти результаты дают дополнительную информацию о создании перспективы орга-
низации целевой и сбалансированной подготовки специалистов всеми сторонами, работающими
на основе общих интересов, ориентированных на ускоренное развитие конкретного экономическо-
го комплекса территории, а также ведения НИР и ОКР по ускоренному внедрению новых образо-
вательных технологий.

ВЫВОДЫ
Развитие отечественного инженерного образования и повышение его качества — сложная ком-

плексная проблема, требующая принятия государством политических, законодательных, экономи-
ческих и организационных мер, совершенствования механизмов многостороннего социального парт-
нерства. Это задачи государственной важности, относящиеся к сфере национальных стратегичес-
ких интересов. Одним из основных условий вхождения страны в число ведущих держав мира явля-
ется обеспечение мирового уровня качества образования в области техники и технологий.

Система социального партнерства должна затрагивать различные сферы жизни, связанные с
подготовкой специалистов (экономические, моральные, политические, социально-психологичес-
кие, культурные и т. д.), а также национальные, этнические, религиозные и другие особенности,
например, обычаи и традиции конкретного региона, которые нельзя не учитывать. Профессио-
нальное обучение будущих инженеров необходимо нацелить на формирование проектного мышле-
ния, управленческих навыков и умение видеть проблемы и их успешное разделение в нужный
момент времени.

Креативный потенциал личности инженера, как правило, формируется на базе накопленного им
социального опыта и профессионально предметных знаний, креативного сознания и творческого
мышления, а также новых идей, реализуемых на практике в виде уникальных решений. Причем
каждое действие, каждый шаг или технологическое звено, предложенной модели креативного
мышления личности на основе сознания имеет психологические обоснования достигает высокой
эффективности, практические выходы в профессиональной сфере деятельности. Благодаря тако-
му построению современная система подготовки инженерных кадров может быть способна к
опережающему развитию на основе роста креативности, позволяющей реализовывать приобре-
тённый профессионализм в стратегию технологического прорыва.
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